' Allegato A | _ ]
|

DELL’ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA

R ) . 1" ) 5. SA—— e ‘___ Y
|

SPORT “IN"...VENETO | B .

" Articolo 1 - TIPOLOGIA, DENOMINAZIONE, SEDE, DURATA . . . —
1.1 E' costituita un‘associazione del tipo: associazione _spp.rtiya__s:!i_lgt_t,aLtisﬁ@@J_4‘____________ [—

' non riconosciuta, senza fini di lucro, di durata illimitata, a carattere apolitico e .' R

| aconfessionale (art.7, comma, 1 lettera d, D.Lgs.36/2021). Detta associazione e| W T—

| costituita, ai sensi e per gli effetti di quanto contenuto nel primo libro del codice ‘ B o
| civile, dal D.Lgs.36/2021; dagli artt. 36 c.c. e ss. Attualmente 'Associazione € | e
' senza personalita giuridica, ma si riserva di chiederla con delibera di assemblea | presidente

i . Barzon Massimo
_ ordinaria ai sensi dell‘art.14 D.Lgs.39/2021. R ‘

£/ | 1.2 L'associazione sportiva dilettantistica viene denominata: Associazione ||

113 la de

relativo acronimo di “ASD” potra essere inserito nella denominazione, in via | T
I Segretario
| automatica e sara_spendibile nei_rapporti con i terz, negli atti, nella | Berton  Glovanhd

' corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo aver ottenuto |
 Viscrizione nel Registro nazionale delle attivita sportive dilettantistiche e |

' limitatamente in costanza di iscrizione nel Registro medesimo.
|

| 1.4 L'Associazione ha sede legale in via Ostiala Gallenia n.3 in Padova (PD) | .
| 35100. Con delibera del Consiglio Direttivo pub istituire sedi operative diverse, ‘ _ R
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sedl secondarie, succursali, sezioni distaccate 0 uffici, sia amministrativi chedi | i

rappresentanza. I—— B e e | = &

11,5 1 trasferimento della_ sede legale e/o ‘sede operativa potra_ essere| S o re——

| deliberato dal Consiglio Direttivo e ratificato successivamente nella_p[i_m_a_1 - -

|
Assemblea dei Soci, senza che questo. costituisca modifica del presente Atoe .

l

Statuto, ma solo I'obbligo di comunicazione agli uffici i competenti.

116 'Associazione ha dur urata ﬂm@tg_rpoha essere sciolta con Ie lemodalita |
| riportate negli artt.20 del presente Statuto. e \ I
|
| Articolo 2- OGGETTOSOCIALE = | T —
| |
| 2.1 LUAssociazione, _riconosciuta ai fini sportivi ai sensi dellart. 10 | | Presidente
| | “Barzon Mass
| D.Lgs. 36/2021, esercita in via stabile e principale I'organizzazione ela gestlone o?y;gx_«.ﬂ.

l di attivita sportivo dilettantistica ai_sensi dellart.7, comma 1, lettera b, |
|
| D.lgs.36/2021 ¢ come meglio specificato nei seguenti articoll. . ——— Vicepresidente—#
| Baiocchi Manuel
& 2.2 Sono scopi pri incipali dell’Associazione:
- |'organizzazione € la gestione di attivita sportive e dilettantistiche, Vi ivi comprese | %;// /-

|
s B

L ¥ ,l-\

|
I i _la formazione, _la didattica, la pre -eparazione e |'assistenza all'attivita sportiva } R
‘ | Segretario
_____|I_dtlettantasttcg_(art7 comma 1, lettera b, D.Lgs.36/2021); ‘Berton Giiovanna —

dell'attivita sportiva di base €. dilettantistica in genere con particolare fi nalita_ '| s

ed interesse per alcune Discipline Sportive riconosciute dal CO.NI / CLP.: |

finalizzata alla salute € . al fitnes, Danza sportiva, ! Ginnastica a corpo. libero, |

|

!

| |
| Calcio, Calcetto, Basket, Pallavolo, Nuoto, Ciclismo, Sci, Bocce, Ginnastica } - . -

|
| _ad esse collegate e propedeutiche, saranno_praticate. attraverso le varie |

metodiche e stili diversi, 0ggdi diffusi nel moderno mondo sportivo;
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- organizzare attivita sportive dilettantistiche e di base in genere: attivita sportive,
attivita formative, attivita di didattica, corsi di formazione, centri estivi sportivi,
didattica in presenza e online per 'awio, I'aggiornamento e il perfezionamento
nelle attivita sportive, seminari, gare, competizioni, stage, prove pratiche,
allenamenti, raduni, concentramenti, corsi di formazione per la pratica e la
diffusione degli sport praticati, sia in ambienti pubblici che privati, sia all'aperto
che al coperto;

- la promozione e lo sviluppo di tutte le attivita sportive dilettantistiche, incluse le
attivita integrate, connesse e accessorie secondo le disposizioni dei relativi enti
sportivi ai quali deliberera di aderire accettandone Statuto e Regolamenti.

) ) 3 ; ; dell'uso di  Presidente
la prevenzione per la tutela della salute degli Atleti e la repressione dell'uso . Barzon Massimo

Dot ,{MMM_‘/C_/

Vicepresidente

nelle attivita sportivo-agonistiche. wa"“e'

2.3 Sono attivita secondarie e strumentali agli scopi stabili e principali  Segretario
Beérton Giovanna

/
" 4ellAssociazione nei limiti dell'art.9 D.Lgs.36/2021 e successive integrazioni e Q;M“‘m Boodra

sostanze o di metodi che possano alterare le naturali prestazioni degli Atleti

__modifiche: - - ) y - N

- promuovere € favorire le attivita ludico — motorie, di carattere educativo,
pedagogico, culturale e di promozione sociale, oltre alle attivitda commerciali
propedeutiche e/o collegate al mondo sportivo in genere.

- promuovere, diffondere e praticare di ogni attivita motoria e/o sportiva anche
se non riconosciuta come disciplina del C.O.N.L. JiCL.P:

- organizzare squadre sportive per la partecipazione a campionati, gare, concorsi,
manifestazione ed iniziative di diverse specialita sportive;

- promuovere e partecipare ad eventi come manifestazioni fieristiche, sagre, feste,
gare, competizioni, stage, prove pratiche, allenamenti, raduni, corsi di
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formazione e seminari per attivita motoria e/o sportiva anche se non riconosciuta
come disciplina del C.O.N.I. / C.I.P e per attivita ludico — motorie, di carattere
educativo, pedagogico, culturale e di promozione sociale, sia in ambienti pubblici
che privati, sia all'aperto che al coperto;

promuovere, diffondere e praticare di ogni attivita culturale, di turismo sociale,
ricreativa e del tempo libero al fine di favorire il rapporto tra Soci;

istituire di centri estivi ed invernali con finalita motorie, di base e/o sportive,
culturali, ricreative e del tempo libero;

curare l'edizione e la diffusione di riviste, e di ogni altra pubblicazione connessa
alle attivita sopra indicate;

gestire, condurre e possedere, prendere O dare in locazione qualsiasi tipo di
impianto sportivo sia immobile che mobile, fare accordi con altre associazioni 0
terzi in genere, nonché trasferire la propria sede od aprire sedi secondarie in
Italia o all'estero, potra inoltre, compiere ogni operazione di carattere mobiliare,

immobiliare e finanziario che fosse ritenuta utile, necessaria e pertinente, edin

Presidente
Barzon
Massimo

Boovaie MW

Vicepresidente
aiocchi Manuel

A

Segretario
Giovanna

Qr«wm M‘N
\/ S R

4 (=
—

Berton :

particolare quelle relative alla costruzione, all’'ampliamento, all'attrezzamento ed

al miglioramento di impianti sportivi, ivi compresa I'acquisizione delle relative
aree, nonché l'acquisto di immobili da destinare ad attivita sportive;

gestire centri benessere o fisioterapici;

porre in essere operazioni di natura commerciale di ogni tipo in conformita alla
normativa in vigore in materia di enti non commerciali, come ad esempio attivita
di pubblicita e sponsorizzazioni propedeutiche e/o collegate al mondo sportivo
rispettando i dettami delle leggi e dei regolamenti in vigore;

gestire, uno spaccio interno condotto direttamente, ad uso esclusivo dei propri

Soci e dei Soci dellEnte di appartenenza per la somministrazione di alimenti e
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bevande, che diventi il punto di incontro ed il luogo dove vengono ideate ed
organizzate le varie iniziative e manifestazioni di carattere istituzionale, il tutto
ad uso esclusivo dei soli Soci;
- vendere articoli sportivi.
2.4 Per poter realizzare sia gli scopi stabili e principali sia le attivita secondarie
e strumentali 'Associazione potra avanzare proposte agli Enti sportivi, associazioni,
Sttivita commerciali e non, Enti pubblici e scolastici per un'adeguata
programmazione sportiva sul territorio ed essa potra svolgere ogni altra attivita
necessaria o comunque utile al perseguimento dei suoi Scopi.

Articolo 3 - STATUTO, AFFILIAZIONE, C.O.N.I., R.A.S.D.

3.1 LAssociazione & regolata, oltre che dalle disposizioni legislative sulle
associazioni anche da quelle contenute nel presente Statuto ed agisce nel rispetto
del D.Lgs.36/2021.

3.2 L'Associazione, nel perseguimento delle proprie finalita, si ispira al principio

democratico di partecipazione all‘attivita sportiva dilettantistica e di promozione

sociale da parte di tutti in condizioni di_uguaglianza e di_pari opportunita,

attraverso la democraticita della struttura, I'uguaglianza dei diritti di tutti gli
associati e I'elettivita delle cariche associative.

3.2 1l Consiglio Direttivo puo deliberare l‘eventuale regolamento interno di
esecuzione dello statuto per la disciplina degli aspetti organizzativi piu particolari.
3.3 Si stabilisce che I'Associazione si affilia ad uno o piu Enti di Promozione
Sportiva riconosciuti dal C.0.N.I. e/o ad una o piU Federazioni Sportive Nazionali

riconosciute dal C.O.N.I e ne riconosce € si conforma ai loro Statuti, Norme,

- Regolamenti e Direttive accettando e rispettando eventuali provvedimenti da loro

presi nei confronti dell'associazione e/o di uno o pil suoi tesserati; si conforma
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inoltre alle norme ed alle direttive dello stesso C.O.N.I. e del C.I.P. accettando e

rispettando eventuali provvedimenti presi dallo stesso C.O.N.I. / C.ILP. nei

confronti dell’associazione e/o uno o piu dei sui tesserati; riconosce e si conforma

alle Norme, Regolamenti e Direttive del Ministero per lo Sport e al Registro delle

Attivita Sportive Dilettantistiche (RASD) oltre che a tutte le disposizioni di legge in

ambito sportivo noncheé a tutte le disposizioni emanate a presidio di ogni forma di

abuso, violenza e discriminazione, anche di natura etnica, religiosa, di genere e

politica ai sensi dell’art.16 del D.Lgs.39/2021.

3.4 L'Associazione si impegna ad accettare eventuali provvedimenti disciplinari, Prgs i.b g (2
BARZ oN MASSIHc

che gli organi competenti delle Federazioni Sportive - Enti di promozione sportiva %ccm' waé} -

- C.0.N.L. / C.L.P. stesso, dovessero adottare a suo carico, nonche le decisioni che vic EPRZs \DEUTRE
B4 ioce ws

le autorita dei predetti Enti e Federazioni dovessero prendere in tutte le vertenze
di carattere tecnico e disciplinare attinenti all’attivita sportiva. LAssociazione / %
richiedera ai predetti Enti e Federazioni, se necessario e se richiesto dalle loro STGRE (
Norme, Regolamenti e/o Statuti, le necessarie licenze sportive e/o autorizzazioni %M °-£‘—
_per la partecipazione alle loro gare, eventi, stage, seminari, giornate didattiche,

prove pratiche, allenamenti, raduni, concentramenti, eventi didattici, eventi

sportivi, eventi formativi. pemmelince

Articolo 4 - SOCI

4.1 1l numero dei Soci € illimitato. All’Associazione possono aderire tutti i
cittadini di ambo i sessi. Tutti i Soci sono uguali ed hanno gli stessi diritti e gli

stessi doveri.
4.2 1 Soci devono essere dotati di una irreprensibile condotta morale, civile e
_sportiva. Ai fini sportivi per irreprensibile condotta deve intendersi a titolo

esemplificativo e non limitativo una condotta conforme ai principi della lealta, della
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probita e della correttezza sportiva in ogni rapporto collegato all'attivita sportiva,
con I'obbligo di astenersi da ogni forma d'illecito sportivo e da qualsivoglia indebita
esternazione pubblica lesiva della dignita, del decoro e del prestigio
dell’Associazione e degli enti di riferimento e dei suoi organi.

4.3 Per essere ammessi a Socio € necessario presentare domanda di
ammissione a Socio al Consiglio Direttivo o alla persona da esso incaricata, anche
verbalmente, dichiarando di attenersi al presente Statuto, alle deliberazioni degli
Organi Sociali e ad eventuali Regolamenti Interni.

4.4 Nel caso di domande di ammissione a Socio e/o Tesserato presentate da
minorenni deve essere fatta tenendo conto delle capacita, delle inclinazioni
naturali e delle aspirazioni del minore. Essa puo’ essere compiuta disgiuntamente
da ciascun genitore nel rispetto della responsabilita genitoriale. Si applicano, in
caso di disaccordo o di esercizio difforme dalle decisioni concordate, le disposizioni
dell'art.316 del codice civile (art.16, comma 1, D.Lgs.36/2021).

Il minore che abbia compiuto i 14 anni di et non puo' essere Socio e/o Tesserato
I minori di anni diciotto che non sono cittadini italiani, anche non in regola con le
norme relative all'ingresso e al soggiorno, laddove siano iscritti da almeno un anno
a una qualsiasi classe dell'ordinamento scolastico italiano, possono essere
tesserati presso societa o associazioni affiliate alle Federazioni Sportive Nazionali,
alle Discipline Sportive Associate o agli Enti di Promozione Sportiva, anche
paralimpici, con le stesse procedure previste per il tesseramento dei cittadini

italiani (art.16, commi 3 e 4 D.Lgs.36/2021).
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Chi sottoscrive la domanda rappresenta il minore a tutti gli effetti nei confronti

dell'Associazione e risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni dell'associato

minorenne.

4.5 La validita della qualita di Socio, efficacemente conseguita all’atto di

presentazione della domanda di ammissione, e subordinata all’accoglimento della

domanda stessa da parte del Consiglio Direttivo o di un suo incaricato, anche  Presidente Barzon

Massimo
0

verbalmente, e si considera tacitamente ratificata senza bisogno di apposita L)o(j?)?u.u ¥

o _ . . Vicepresidente
Assemblea e da diritto a ricevere, anche immediatamente, la Tessera Sociale. aiocchi Manue

All'atto del rilascio della Tessere Sociale il richiedente, ad ogni effetto, acquisira la Segretario
Giovanna

qualifica di Socio per un intero anno sociale. La qualifica di socio & personale e t‘,’ay\;J&u-\s:.. %ej['o\.\

non ¢ trasmissibile per nessun motivo e titolo. Viene espressamente escluso ogni

limite sia temporale che operativo al rapporto associativo e ai diritti che ne

derivano, fermo restando il diritto di recesso.

4.6 Lo status di Socio non crea diritti di partecipazione monetaria; le quote e/o

i contributi associativi non sono rivalutabili e non sono trasmissibili a terzi,

_rivalutabili né restituibili. B _ S - o

4.7 Con la sottoscrizione della domanda di ammissione il Socio accetta che i

propri dati personali siano comunicati agli organismi che procedono al

riconoscimento ai fini sportivi e alla relativa certificazione della attivita sportiva

dilettantistica svolta.

4.8 Nel caso la domanda venga respinta in modo motivato, entro il termine di

30 giorni dalla presentazione della domanda stessa (periodo di osservazione),

" Iinteressato potra presentare ricorso a tale mancata accettazione o per meglio

dire espulsione del Socio, sul quale si pronuncia in via definitiva I'Assemblea

Ordinaria.
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4.9 Tutti i Soci sono uguali e sono tenuti, senza discriminazione alcuna:

- al pagamento della tessera sociale;

- al pagamento delle eventuali quote e contributi sociali annuali (come ad es. la
quota annuale di iscrizione), o periodici in funzione alla partecipazione ad attivita

istituzionali periodiche, necessari per la realizzazione delle attivita organizzate,

potendo cosi contribuire al finanziamento vitale delle attivita stesse; E'rg:igmge Barzon

- all'osservanza dello Statuto, degli eventuali Regolamenti Interni e delle %}chmh Mvw{,g/

Vicepresidente
aiocchi Manuel

Az

Segretario! Berton

o : ; R~ _— Giovanna
4.10 Tutti i Soci sono uguali e hanno gli stessi diritti, senza discriminazione alcuna, (j}ua " %uj@h\

deliberazioni prese dagli Organi Sociali, comprese eventuali integrazioni della

cassa sociale attraverso versamenti di quote e contributi associativi straordinari.

in particolare:
- Il diritto a frequentare i locali dell’Associazione ed eventuali sedi secondarie;
- il diritto a partecipare alle attivita associative (con le modalita stabilite di volta
in volta dal Consiglio Direttivo);
- il diritto di voto per l'approvazione delle modificazioni dello statuto e dei
_regolamenti e per la nomina degli organi sociali dell‘Associazione; : . "
- il diritto di voto per I’approvazio_ne del rendiconto consuntivo;
- il diritto di candidarsi, se maggiorenni, alle cariche sociali (il diritto all’elettorato
passivo verra automaticamente acquisito dal socio minorenne alla prima
assemblea utile svoltasi dopo il raggiungimento della maggiore eta);

il diritto di esaminare i libri sociali facendone richiesta motivata al Consiglio

Direttivo, che stabilisce i tempi e le modalita di esercizio di tale diritto in maniera
comunque tale da non renderne impossibile o eccessivamente Oneroso per i soci

il suo concreto esercizio; (art.15, comma 2, D.Lgs.36/2021).
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4.11 1l minore esercita il diritto di partecipazione nell’Assemblea mediante il
genitore, anche disgiuntamente, o il titolare della responsabilita genitoriale, ai
sensi dell’art.4.4 del presente Statuto.

4.12 1 Soci che cessano di appartenere all’Associazione, sono espulsi o radiati nei
seguenti casi:

- dimissioni volontarie (che devono essere presentate per iscritto);

- quando non ottemperino alle disposizioni del presente statuto, ai Regolamenti

Interni o alle deliberazioni prese dagli Organi Sociali;

- quando si rendono morosi nel pagamento della tessera e delle Quote Sociali Presidenta Barzoft
0 Massimoj /)
senza giustificato motivo; oo =4
L . o : Vicepresidente
- quando, con la loro condotta o con azioni ritenute disonorevoli, sia fuori che Ba &c anue

dentro I'Associazione, destabilizzano la normale vita associativa del sodalizio;
Segretarlo Bgrton_

Giovanna
- quando, in qualunque modo arrechino danni morali 0 materiali all’Associazione; e{{\wa

- in caso di scioglimento dell’Associazione.

4.13 La radiazione verra deliberata dalla maggioranza dei componenti del
_Consiglio Direttivo pronunciata contro il Socio ed il provvedimento del Consiglio
Direttivo dovra essere ratificato, alla prima occasione, dall’Assemblea dei Soci.

Il Socio radiato non pud essere pil riammesso ad eccezione dei SoCi radiati per
morosita, i quali potranno, dietro domanda, essere riam messi pagando una nuova
quota di iscrizione. Tale riammissione in ogni caso sara deliberata dalla prima
Assemblea dei Soci.

4.14 1 Soci non vantano alcun diritto nei confronti del patrimonio sociale
dell’Associazione.

4.15 1l Consiglio Direttivo pud prevedere il rimborso delle spese effettivamente

sostenute dai Soci e/o Tesserati per la partecipazione alle competizioni /o stage
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o ulteriori eventi o manifestazioni, comunque denominati. Il Consiglio Direttivo
puo altresi garantire premi, comunque denominati e in qualsiasi forma, in base ai
risultati sportivi consequiti.

Articolo 5 - TESSERATI

5.1 Assumono la qualita di Tesserati dell’Associazione tutti coloro che intendano
partecipare in via non stabile ad alcune delle attivita istituzionali svolte
dall'Associazione medesima, condividendone le finalita.

5.2 I Tesserati non assumono la qualita di Socio, né i diritti e doveri ad essa

legati. L'adesione e la partecipazione si realizza mediante il tesseramento ad una

Presidente  Barzon

Massimo’ / ,
organizzazione nazionale per una o pil attivita secondo le modalita previste dal E}ﬁwr}% M#}o L,G,/

presente Statuto.

5.3 1l Tesserato, qualora IEnte sportivo di riferimento lo consenta,

Vicepresidente

/ﬁchi Mafiuel

Segretario  Berton
Giovanna

acquisteranno lo statuto di tesserati e saranno leaati all’Associazione per tutta la
a 9 e %M%

durata del tesseramento come previsto dagli Enti sportivi di riferimento.

5.4 Ai sensi dell’art.15, comma 1, D.L.gs. 37/2021, il tesseramento e l'atto

_formale con il quale la persona fisica diviene soggetto dell’'ordinamento sportivo

ed é autorizzata a svolgere attivita sportiva con I'Associazione, secondo gli status

previsti dall'Ente sportivo.

5.5 1| Tesserato ha diritto di partecipare all’attivita e alle competizioni

organizzate e riconosciute dell'Ente sportivo di appartenenza dell’Associazione per

i quali & tesserato, nonché concorrere, ove in POSSesso dei requisiti previsti, a

ricoprire le cariche dei relativi organi direttivi e di partecipare alle assemblee degli
_organi sociali, secondo le previsioni statutarie e regolamenti dell'Ente sportivo di
~appartenenza. Nel caso in cui il numero di Atleti o Tecnici non consentano lo

svolgimento di dette assemblee, il rappresentante, in possesso dei requisiti
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previsti dallo Statuto e dai Regolamenti della rispettiva Federazione sportiva, e
nominato dal Consiglio Direttivo dell’Associazione

5.6 1 Tesserati sono in possesso della tessera rilasciata dell'Ente sportivo di
appartenenza dell’Associazione nel rispetto delle qualifiche previste dalla
regolamentazione dell'Ente sportivo, del C.O.N.I. e del C.I.P.

5.7 1 tesserati sono tenuti all'osservanza delle norme dettate dell’Ente sportivo
di tesseramento, del C.0.N.1L,, del C.1.0. e, ove paralimpici, del I.P.C. e del C.L.P.
Articolo 6 - VOLONTARI

6.1 Il Socio e/o Tesserato volontario svolge la propria attivita in favore della
comunita e del bene comune in modo personale, spontaneo e gratuito, senza ﬁnl
di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.

La qualita di associato volontario € incompatibile con qualsiasi forma di rapporto
di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito

con l'associazione.

6.2 Sono ammesse altresi le prestazioni sportive dei volontari, ivi compresi i

_ dipendenti pubblici. L'attivita dell’associato volontario non pud essere retribuita in

alcun modo, nemmeno dal beneficiario.

6.3 Agli associati volontari possono essere rimborsate soltanto le spese
effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata, entro i limiti

massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dalle norme e dall’Associazione

(art.29 del D.Lgs.36/2021).

6.4 E' previsto in ogni caso |‘obbligo di assicurare per |a responsabilita civile

verso i terzi i volontari, in capo all’Associazione che si awvalga del loro operato,

anche mediante polizze collettive, secondo le linee guida di cui al D.M. 6 ottobre
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2021, del Ministero dello Sviluppo economico di concerto con il Ministero del

Lavoro e delle Politiche sociali.

Articolo 7 - LAVORATORI

7.1 I lavoratori dell’Associazione hanno diritto ad un trattamento economico e
normativo ai sensi dell’art.25 del D.Lgs.36/2021 secondo il principio di pari dignita
ed opportunita, in quanto compatibili, le norme di legge sui rapporti di lavoro
nell'impresa.

7.2 Ai lavoratori subordinati si applicano le disposizioni degli artt. 26, 34 e 35
del D.Lgs.36/2021.

7.3 Ai rapporti di collaborazione coordinata e continuativa di carattere
amministrativo-gestionale si applica |'art.37 del D.Lgs.36/2021.

7.4 Ai rapporti di lavoro nella forma di collaborazioni coordinate e continuative
ai sensi dell’art.409, comma 1, n.3 codice civile. Per questi si applica I'eccezione
prevista alla presunzione di rapporto subordinato di cui all‘articolo 2, comma 1,

del decreto legislativo 15 giugno 2015, n.81;

7.5 Lattivita di lavoro sportivo pud essere oggetto di prestazioni occasionali

secondo la disciplina dell’art.54-bis D.L. 24 aprile 2017 n.50, convertito con
modificazioni dalla legge 21 giugno 2017, n.96.
7.6 |'’Associazione puod altresi stipulare contratti di apprendistato per garantire

la formazione dei giovani atleti ai sensi dell‘art.30 del D.Lgs.36/2021.

Articolo 8 - ORGANI SOCIALI

8.1 Lordinamento interno dell’Associazione si basa sui principi di democrazia e
~ di uguaglianza dei diritti di tutti gli associati. Le cariche sociali sono elettive.

8.2 Sono Organi Sociali: a) I'Assemblea dei Soci; b) il Consiglio Direttivo; c) il

Presidente del Consiglio Direttivo,
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Articolo 9 - ASSEMBLEE DEI SOCI

9.1 [‘Assemblea & composta da tutti i Soci con diritto di voto che sono i Soci
iscritti nel libro degli associati da almeno tre mesi ed in regola con il versamento
delle quote assaciative e non sottoposti a provvedimenti disciplinari in corso di
esecuzione.

9.2 Le Assemblee dei Soci possono essere Ordinarie o Straordinarie.

La convocazione delle Assemblee dei Soci Ordinarie o Straordinarie devono

contenere l'indicazione del luogo di svolgimento, il giorno e l'ora della riunione in

prima ed in seconda convocazione, nonché gli argomenti posti all'ordine del giorno.

9.3 La convocazione delle Assemblee dei Soci Ordinarie o Straordinarie avverra
_ minimo 8 giorni prima della riunione mediante una o piu metodiche idonee decise
dal Consiglio Direttivo che potranno essere: affissione di awviso nella sede
dell'’Associazione o comunicazione agli associati mediante lettera o e-mail (al
_recapito risultante dal libro degli associati) o pubblicazione nel sito internet

~istituzionale o nei social network associativi, o altre metodiche considerate idonee

__allo scopo. . o R o S

Prgs DEnTE
BARZON HASKY
VICE PRES (DRWTE

34 ¢ octt Aa

SEGRETARIO ;
(BE RTenN GHoVANNA:

p—
- _ oL

9.4 |'Assemblea sia Ordinaria che Straordinaria, quando e regolarmente .

_ convocata e costituita, rappresenta I'universalita degli associati e le deliberazioni .

da essa legittimamente adottate obbligano tutti gli associati, anche se non

_intervenuti o dissenzienti.

9.5 L'Assemblea Ordinaria deve essere convocata dal Consiglio Direttivo, dal

' dal Consigliere piti anziano, obbligatoriamente almeno una volta allanno, entro il

. 30 aprile di ciascun anno, per:

- |'approvazione del rendiconto economico e finanziario;
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- la discussione sull‘attivita svolta;

- la programmazione delle attivita future;

- I'elezione del Consiglio Direttivo nell’anno di scadenza dello stesso nominando il
Presidente, il Vicepresidente ed il Segretario e fissando le mansioni eventuali
degli altri eventuali consiglieri in ordine all‘attivita svolta dall’Associazione per il
conseguimento dei propri fini istituzionali.

9.6 LAssemblea Ordinaria pud essere convocata anche ogni qualvolta il

Consiglio Direttivo lo reputi necessario per la delibera di quanto sotto esposto:

- approvare le linee generali del programma di attivita per I'anno sociale; Hzm‘
- eleggere il Consiglio Direttivo (tutto o in parte in caso di dimissioni di uno o piti v,ce r ,ﬁe&me
Manuel

, aiocchi Manyel
componenti);

L=

- revocare i componenti del Consiglio Direttivo; Segretario erton
9 BéstemGiovanna

approvare il rendiconto economico/finanziario consuntivo e [l'eventuale OQAWM %u,l‘m

preventivo;

approvare gli stanziamenti per iniziative previste dal presente statuto;

_- deliberare su tutte le questioni attinenti alla gestione sociale. e S
9.7 L'Assemblea Straordinaria potra essere richiesta al Consiglio Direttivo da:

a) almeno la meta piti uno degli associati, in regola con il pagamento delle quote

associative e non sottoposti a provvedimenti disciplinari in corso di esecuzione,

che ne propongono I'ordine del giorno;

- b) almeno la meta piu uno dei componenti il Consiglio Direttivo.

9.8 Lassemblea Straordinaria discute e delibera in merito a:

- modifiche dello Statuto;

- sulla trasformazione, la fusione e lo scioglimento dell’Associazione e sulla

devoluzione del suo patrimonio;
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- nomina del liquidatore.

9.9 In prima convocazione I’Assemblea Ordinaria & regolarmente costituita con
la presenza di meta piu uno dei Soci con diritto di voto; in seconda convocazione
(trascorsa almeno un'ora dalla prima convocazione) I'Assemblea Ordinaria e

regolarmente costituita qualunque sia il numero dei Soci con diritto di voto

presenti.

9.10 In seconda convocazione I’Assemblea Straordinaria € regolarmente costituita Pa Cs DbenTe

Z ON (X
con la presenza di almeno 2/3 dei Soci con diritto di voto. %DZSD% ,({//@f.;‘?ffi/

Per deliberare lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio VICRPRESIDEVTE

PBrcoccetc Maa 80

occorre il voto favorevole di almeno i 3/4 degli associati ai sensi dell‘art.21 del

~ codice civile. o - . %/ W

9.11 Sia |'Assemblea Ordinaria che |'Assemblea Straordinaria delibera a <=
SEBRETARCD
RERTON G-(0 UAMNA

maggioranza dei voti dei presenti.

9,12 Le votazioni possono avvenire per alzata di mano, od a scrutinio segreto. %fb'@_,__n_ ‘@,ulab

{ A!Ia votazione possono partecipare tutti i presenti maggiorenni che abbiano la -

_qualifica di Socio. Ogni Socio ha diritto ad un voto e pud rappresentare in -

assemblea, per mezzo di delega scritta, un altro Socio.

Il minore esercita il diritto di partecipazione nell’Assemblea mediante il genitore, ) o

~anche disgiuntamente, o il titolare della responsabilita genitoriale, ai sensi |

dell'art.4.4 del presente Statuto.

' 9.13 L'’Assemblea, tanto Ordinaria che Straordinaria, e presieduta da un
 Presidente nominato dall’Assemblea stessa; le deliberazioni adottate dovranno |
_essere riportate su apposito libro dei verbali.

~L'assemblea nomina un segretario e, se necessario, uno o piu scrutatori. _ _ o
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L'assistenza del segretario non & necessaria quando il verbale dell'assemblea sia

redatto da un notaio.

9.14 Sono ammesse le audio/video assemblee ai sensi degli artt.10.1 e 10.2 del

presente Statuto.

Articolo 10 - VIDEO ASSEMBLEE DEI SOCI

10.1 E possibile tenere le riunioni dell’Assemblea, con interventi dislocati in piu

luoghi, audio/video collegati, e cio alle condizioni previste dalla legge, cui dovra

essere dato atto nei relativi verbali. In tutti i [uoghi audio/video collegati in cui si

tiene la riunione dovra essere predisposto il foglio delle presenze.

10.2 In tutti i casi & necessario che:

- debbano essere presenti nel medesimo luogo il presidente ed il segretario della

riunione;

- vi sia la possibilita, per il presidente, di identificare i partecipanti, di regolare lo
svolgimento assembleare e di constatare e proclamare i risultati delle votazioni;

- venga garantita la possibilita di tenere il verbale completo della riunione;

__- venga garantita la discussione in tempo reale delle questioni, lo scambio di

opinioni, la possibilita di intervento e la possibilita di visionare i documenti, da
depositarsi presso la sede nei giorni precedenti I'adunanza;
- sia garantita la possibilita di partecipare alle votazioni;
- sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla discussione e in
maniera simultanea alla votazione sugli argomenti posti all'ordine del giorno

nonché di trasmettere, ricevere e visionare documenti;

- vengano indicati nellavviso di convocazione i luoghi audio-video collegati, a cura |

dell'’Associazione, nei quali gli intervenienti possono affluire.
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In presenza dei suddetti presupposti, I'assemblea si considera tenuta nel luogo in
cui si trova il presidente e dove deve pure trovarsi il segretario della riunione,
onde consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro.
Articolo 11 - CONSIGLIO DIRETTIVO.

11.1 Il Consiglio Direttivo € composto da un minimo di tre membri fino ad un
massimo di sette membri, eletti dai Soci Fondatori al momento della costituzione,
o dall'Assemblea dei Soci che nomina il Presidente, il Vicepresidente ed il
Segretario e fissa le mansioni eventuali degli altri eventuali consiglieri in ordine
all'attivita svolta dall’Associazione per il conseguimento dei propri fini istituzionali.
E’ riconosciuto al Consiglio Direttivo di cooptare altri membri fino ad un massimo
di un terzo dei suoi componenti,

11.2 Ii Consiglio Direttivo rimane in carica quattro anni e i suoi componenti sono
rieleggibili o tacitamente ed automaticamente rinnovati qualora non si convochi
I'apposita Assemblea per motivi estranei alla volonta del Consiglio Direttivo.

11.3 E’ fatto divieto ai componenti del Consiglio Direttivo (amministratori) di

ricoprire qualsiasi carica in altre societa o associazioni sportive dilettantistiche

nell'ambito della medesima Federazione Sportiva Nazionale, Disciplina Sportiva
Associata o Ente di Promozione Sportiva riconosciuto dal C.O.N.I. (art.11, comma,
1 D.Lgs.36/2021).

11.4 Le deliberazioni del Consiglio Direttivo verranno adottate a maggioranza. In
caso di parita prevarra il voto del Presidente.

11.5 Le deliberazioni del Consiglio Direttivo devono risultare da un verbale
sottoscritto da chi ha presieduto la riunione e dal segretario.

11.6 Le funzioni dei membri del Consiglio Direttivo sono, di norma,

completamente gratuite e saranno rimborsate solo le spese sostenute per
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I'assolvimento del proprio incarico e per la partecipazione a riunioni e fuori dalla
sede sociale.

11.7 Se deliberato dall’Assemblea dei Soci tutte le cariche sociali possono essere
remunerate nei limiti di cui all‘art.8, comma 2, D.Lgs.36/2021 fermo restando le
presunzioni di cui all'art.3, comma 2, ultimo periodo, D.Lgs.112/2017.

11.8 Nel caso in cui uno o pit componenti del Consiglio Direttivo sia chiamato,
in virtt di proprie competenze specifiche, a svolgere attivita professionale a favore
dell’Associazione, dovra essere retribuito solo per queste specifiche funzioni,
fermo restando che nulla potra essere riconosciuto a fronte dell‘attivita di
consigliere svolta.

11.9 Ii Consiglio Direttivo si riunisce almeno una volta all‘anno e ogni qualvolta
lo ritenga necessario o ne facciano richiesta la meta pit uno dei consiglieri. Esso
é validamente costituito con la presenza di della maggioranza dei suoi componenti
in carica e delibera validamente con il voto favorevole della maggioranza dei

presenti. Il caso di parita il voto del Presidente & determinante.

~11.10 Il Consiglio Direttivo potra avere luogo altresi “da remoto” ai sensi degli .

artt.10.1 e 10.2 del presente Statuto.

11.11 Sono compiti del Consiglio Direttivo:

- redigere i programmi di attivita sociale previsti dallo statuto sulla base delle
linee approvate dall’'assemblea dei Soci;

- assumere le decisioni relative alle attivita e ai servizi istituzionali, complementari
e commerciali da intraprendere per il migliore conseguimento delle finalita

istituzionali dell’Associazione;
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- decidere la quota di iscrizione dei Soci e/o Tesserati che entreranno a far parte
dell’Associazione e quella di partecipazione dei gia Soci e/o Tesserati per gli anni

successivi;

- redigere il rendiconto economico/finanziario da sottoporre all’Assemblea dei Soci
(rispettando le normative di legge e gli artt. 9.5, 18.1, 18.2 e 18.3 del presente

Statuto);
- fissare le date di prima e seconda convocazione, il luogo, di svolgimento I'odine

del giorno e la metodologia di convocazione delle Assemblee dei Soci Ordinarie

da indire almeno una volta all'anno (rispettando le norme di legge e I'art.9.5 del Presidente 1
Y.

Massimo
presente Statuto); &ﬁ‘l}m o

Vicepresidente

- fissare le date di prima e seconda convocazione, il luogo, di svolgimento, I'odine W&q

del giorno e la metodologia di convocazione delle Assemblee dei Soci

_ : _ _ ‘ Segretario  Berton
Straordinarie ogni qualvolta il Consiglio Direttivo lo reputi necessario o ogni Giovanna

/

qualvolta ne faccia richiesta motivata almeno meta dei Soci (rispettando le

normative di legge e del presente Statuto); 52

_ - decidere sull'impiego del residuo del bilancio da sottoporre all’Assemblea dei . i ST AR
Soci (rispettando le normative di legge e gli artt.9 del presente Statuto);
- redigere gli eventuali regolamenti interni relativi all'attivita;
- adottare, qualora si dovessero rendere necessari, i provvedimenti di radiazione
verso i Soci;

- deliberare sulle ammissioni o meno dei nuovi Soci, qualora si verifichi tale

necessita;

_ - favorire la partecipazione dei Soci all'attivita dell’Associazione;
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- rendere edotti i Soci, con idonee forme di pubblicita, sulle delibere del Consiglio
Direttivo, sulle delibere delle Assemblee dei Soci Ordinarie o Straordinarie, sui
bilanci e rendiconti;

- incaricare, anche verbalmente: Tecnici, Istruttori, Allenatori, Responsabili di
Settore;

- deliberare su aperture o estinzioni di prestiti, mutui, investimenti, obbligazioni e,
piu in generale, tutte le linee di credito;

- assumere le decisioni inerenti direzione del personale dipendente e
coordinamento dei collaboratori e dei professionisti di cui si avvale I’Associazione
nonché di eventuali volontari e curare |'esecuzione degli adempimenti di cui al
D.Lgs. 36/2021 in materia di lavoro sportivo e volontariato;

11.12 Nell’'esercizio delle sue funzioni il Consiglio Direttivo pud avvalersi di

responsabili di commissioni di lavoro da esso nominati. Detti responsabili possono

- \ partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo con voto consultivo.

Articolo 12 - PRESIDENTE

. 12.1 1l Presidente rappresenta |’Associazione a tutti gli effetti di fronte a terzi e

in giudizio, ne ha la Rappresentanza Legale e la Firma Sociale (art.7, comma 1,
lettera ¢, D.Lgs.36/2021).
12.2 ]| Presidente ha la responsabilita generale della conduzione e del buon
_ andamento degli affari sociali.
. 12.3 Al Presidente spetta la firma degli atti sociali che impegnano I’Associazione
sia nei riguardi dei Soci che dei terzi e pud aprire e gestire, anche a firma singola,
. fin da subito Conti Correnti.
12.4 1l Presidente sovrintende in particolare all‘attuazione delle deliberazioni

delle Assemblee Sociali e quelle del Consiglio Direttivo.
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12.5 Il Presidente pud delegare ad uno o pili consiglieri parte dei suoi compiti,
in via transitoria o permanente.

12,6 In caso il Presidente sia impedito per qualsiasi causa all'esercizio delle
proprie funzioni lo stesso viene sostituito dal Vicepresidente in ogni sua
attribuzione.

Articolo 13 - VICEPRESIDENTE

13.1 Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in caso di sua assenza o
impedimento temporaneo e in quelle mansioni per le quali venga espressamente

delegato.

Articolo 14 - SEGRETARIO

14.1 I| Segretario redige i verbali delle riunioni degli organi sociali e ne cura la

trascrizione nei relativi libri e registri.

Articolo 15 - RESPONSABILE CONTRO ABUSI, VIOLENZE E

DISCRIMINAZIONI

~15.1 II Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni, ha lo scopo di

PresiDevTr

PBARZOV HAss(tk
e_)wm a%%i\o

ViciC PRES _[D..G..& r
BAtacestt HgaisT.

" o

SECRETA RGO .
RERTOM Gova N e

o ok

prevenire e contrastare ogni tipo di abuso, violenza e discriminazione sui Soci e/o

~ Tesserati nonché per garantire la protezione dell'integrita fisica e morale degli |

_sportivi, anche ai sensi dell'art.33, comma 6, D.Lgs.36/2021.

Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni nonché le misure per

. garantirne  la competenza, l'autonomia e lindipendenza anche rispetto

_ all'organizzazione sociale sono individuate e regolamentate dall’apposito Modello |

. organizzativo e di controllo dell‘attivita sportiva della associazione.

~Articolo 16 - OBBLIGHI DI COMUNICAZIONE
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16.1 L'elezione/rinnovo di una o piu cariche sociali o integrazioni delle stesse,
nonché ogni modifica statutaria o il cambio della sede sociale/legale devono
essere comunicate tempestivamente alla segreteria degli Organismi Sportivi
Affilianti unitamente a copia firmata del verbale.

16.2 Le variazioni di cui al precedente articolo devono essere altresi comunicate,
unitamente a copia del verbale, al Registro Nazionale delle Attivita Sportive
Dilettantistiche entro il termine previsto dalla normativa vigente.

Articolo 17 - PATRIMONIO SOCIALE

17.1 1l patrimonio sociale € indivisibile ed & costituito: Presidente  Barzon

Massimo W .
- dalle quote e contributi associativi; E):x:'oxxbv / ’)MLQ/

Vicepresidente

-dai contributi, erogazioni, donazioni, lasciti diversi, successioni, elargizioni di Soci, aiocchi Manuel
Associazioni, di terzi o Enti pubblici o privati;
Segretario rton
5 g Giovanna
- proventi derivanti dalle attivita organizzate dall’Associazione;
P g 9{\911*04-\.‘4:_ M»-_

- dal patrimonio mobiliare ed immobiliare di proprieta dell’Associazione;

-da ogni altra entrata, anche di natura commerciale, che concorra ad
incrementare il patrimonio ed i fondi sociali; : - ! Nl TE— |

- da eventuali fondi di riserva.

17.2 E pertanto vietata la distribuzione, anche in modo indiretto, di utili, avanzi

di gestione, fondi e riserve o capitale, comungue denominati, nel rispetto delle

disposizioni dell’art.8 del D.Lgs.36/2021 e sue modifiche e integrazioni.

Articolo 18 - RENDICONTO ECONOMICO

18.1 Il rendiconto economico comprende |'esercizio sociale dal 1 gennaio al 31
dicembre di ogni anno e deve essere presentato dal Consiglio Direttivo

all'assemblea entro il 30 aprile dell'anno successivo.
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18.2 Il rendiconto economico deve essere redatto con chiarezza e deve

rappresentare, in modo corretto e veritiero, la situazione patrimoniale ed

economico/finanziaria dell’Associazione (art.7, comma 1, lettera f, D.Lgs.36/2021).

18.3 L'Associazione & senza fini di lucro, eventuali utili ed avanzi di gestione
dovranno essere destinati allo svolgimento dell'attivita statutaria o all'incremento
del proprio patrimonio (art.8, comma 1, D.Lgs.36/2021).

E' vietata, ripetiamo con ulteriore chiarezza, la distribuzione, anche indiretta, di
utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominati, a Soci o associati,
lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali,
anche nel caso di recesso o di qualsiasi altra ipotesi di scioglimento individuale
del rapporto (art.8, comma 2, D.Lgs.36/2021 e sue modifiche e integrazioni).

Il residuo attivo del rendiconto dovra essere reinvestito nell‘associazione stessa
per gli scopi istituzionali e/o per I'acquisto/rinnovo degli impianti, attrezzature,

beni mobili ed immobili necessari all’Associazione stessa, o utilizzato nei termini

previsti dalle leggi in vigore in materia. Si applica |'art.3, comma 2, ultimo periodo,

e comma 2-bis D.Lgs.112/2017. R ——
lo 19 - PRE DIZIALE SPORTIVA

19.1 L'Associazione aderisce incondizionatamente ai principi della giustizia

sportiva, accettando incondizionatamente che, in applicazione dei principi di cui

all'art.1 D.L.220/2003, é riservata all'ordinamento sportivo la disciplina delle

_questioni aventi ad oggetto |'osservanza e |'applicazione delle norme

regolamentari, organizzative e statutarie dell’'ordinamento sportivo nazionale e

delle sue articolazioni al fine di garantire il corretto svolgimento delle attivita

_ sportive nonché i comportamenti rilevanti sul piano disciplinare e |'irrogazione ed

applicazione delle relative sanzioni disciplinari sportive.
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19.2 Nelle materie di cui al comma 19.1, I'Associazione e i suoi Soci e/o Tesserati

hanno I'onere di adire, secondo le previsioni degli statuti e regolamenti del C.O.N.I.

e del C.I.P. gli organi di giustizia dell'ordinamento sportivo.

Esauriti i gradi della giustizia sportiva e ferma restando la giurisdizione del giudice
ordinario sui rapporti patrimoniali tra I'Associazione e gli atleti, ogni altra
controversia avente ad oggetto atti del C.O.N.I. o del C.I.P. o delle Federazioni
sportive non riservata agli organi di giustizia dell'ordinamento sportivo ai sensi
della normativa vigente, & disciplinata dal Codice del processo Amministrativo.
Articolo 20 - SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE

20.1 Lo scioglimento dell’Associazione & deliberato dall’Assemblea dei Soci,
convocata in seduta straordinaria.

20.2 Lo scioglimento dell’Associazione, sempre con delibera dell’Assemblea
generale dei Soci, avviene anche quando dovesse venir meno il numero minimo

dei componenti del Consiglio Direttivo previsto dalla legge e non vi sia la rielezione

in tempi ragionevoli dei membri del Consiglio Direttivo mancanti; in questo caso

vitale preposto al coordinamento e direzione delle attivita istituzionali (art.?7,
comma 1, lettera g, D.Lgs.36/2021).

20.3 In caso di scioglimento I’Assemblea Straordinaria delibera sulla destinazione
del patrimonio residuo (se presente), dedotte le passivita (debiti residui ed

obbligazioni varie in capo all’Associazione), per uno o piu fini sportivi e/o ad altra

I'Associazione & costretta a cessare in quanto viene a mancare I'Organo Direttivo .

Presidente rzon
Massimo //

wa ‘/"/376*«7/

Vicepresidente
ai i Manuel

. A

Segretario Berton
Giovanna
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associazione con finalita sportive analoghe a questa (art.7, comma 1, lettera h, |

D.Lgs.36/2021 e art.9.10 del presente Statuto).

_ Articolo 21 - DISPOSIZIONI FINALI
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21.1 Per qualunque controversia che sorgesse in dipendenza dalla esecuzione o
interpretazione del presente Statuto e che possa formare oggetto di contenzioso,
i Soci si impegnano a non aderire ad altra autorita oltre all’Assemblea dei Soci,
compresa quella giudiziaria.

21.2 Per tutto quanto non & previsto dal presente Statuto si fa rinvio alle norme
di legge ed ai principi generali dell'ordinamento giuridico italiano, alle leggi speciali

sulle associazioni.

Letto, confermato e sottoscritto in Padova(PD) il 02 novembre 2023:
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